Szervezetfejlesztés- mindségfejlesztés a Széchenyi Istvan Altalanos Iskolai
Tagintézményben

Els6k kozott ismertiik fel, hogy partnereink igényének, véleményének megismerése

segiti intézményfejlesztd tevékenységiinket.

Az els0 partneri véleményeket mar1998-ban vizsgaltuk.

A mindségfejlesztd rendszerek koziil kezdd 1€pésként a Bels6 Gondozé Rendszert
vezettiik be.

Tagiskoldank 2000-2002-ben a COMENIUS 2000 kozoktatasi mindségfejleszto
projekt keretében épitette ki szakértdi tdmogatdssal a Partnerkdzpontd mikodés
mindségfejlesztd rendszerét.

2001-ben KMD palyazat keretében mikodtetését dicsérd oklevéllel ismerték el.

Tapasztalatainkat és jé gyakorlatunkat osztottuk meg a COMENIUS 1. modell
csoportos kiépitésének a dél-dunantili régidinak iskoldival.

A teljes dolgozéi korre kiépitettiik és alkalmazzuk teljesitményértékelési
rendszeriinket, amely két évben is nyert a teljesitménymotivaciés palydzaton, és kivald
mindsitést kapott. 2008 évben a ,,J6 gyakorlatok” kozott publikalhattuk rendszeriiket
a minisztérium kiadvanyaban. Intézményiink hét éve mukodteti a dolgozok
munkdjdnak értékelési rendszerét, beleértve a technikai dolgozok értékelését is. A
szabdlyozdsok elemeit évrol évre bovitettiik, tobbszor dtdolgoztuk. Minden valtoztatés
eldnyére formdlta, elfogadottsagat segitette. Fejlesztésiink a mérhetdség és szamszert
mindsités irdnyédban lépett legtobbet elore. Mérlegelve a befektetett munkét és annak
hozadékat, a folyamat fontossdgat: jol dontottiink, amikor felvallaltuk az értékelési
rendszer szabdlyozasat, mikodtetését és folyamatos fejlesztését.

Az évek soran 38 folyamatunkat szabalyoztuk le, és mikodtetjiikk a lefrtaknak
megfelelden.

A 2008/2009 tanévben részt vettink az integralt intézmény mindségfejleszto
rendszerének kiépitésében. A tagintézményekben jol miikodo eljarasokat adaptaltuk,
a sziikséges egységes teriiletek folyamatait, méréanyagait konszenzussal hatdroztuk
meg. Megkonnyitette a munkat a mindségfejlesztOk rugalmassédga, felkésziiltsége. A
csoportmunkdban dolgozé teamek munkdjdnak eredményeként: nétt a nyertes
palyazataink szdma, problémateriiletekre hoztunk intézkedési terveket.

Az egymdstél valé tanulds katalizatora lett sajat fejlodésiinknek. Mindségfejlesztd
rendszeriink a PDCA logika érvényesiilésével folyamatosan fejlodik. Fenntartonk €s a kiilso
ellendrzések értékelése is megerdsitett abban, hogy folyamatainknak j6 gazddi vagyunk, és
munkank elismerése a partnerek elégedettségében is tiikrozodik.

Nalunk a minéség olyan elhivatottsag és kovetelmény, melynek garanciai a dolgozokban
és a minoség irant elkotelezett vezetésben és a kozos munkaban gyokerezik.



